Na podlagi 13. člena o društvih ( Ur. list RS, št. 61/06 ) je Zbor članov, na 1. redni seji dne  7. 12. 2006, na podlagi 15. člena Statuta Združenja zasebnih patronažnih medicinskih sester, sprejel naslednji

                                       STATUT

1. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Ime združenja je ZDRUŽENJE  ZASEBNIH PATRONAŽNIH MEDICINSKIH SESTER (v nadaljevanju besedila: združenje), skrajšano ime združenja je ZZPMS.  Sedež združenja je v  KRŠKEM.

                                                                     2.  člen

Združenje je pravna oseba zasebnega prava. 

                                                                     3.  člen

Združenje je prostovoljno, samostojno, nepridobitno združenje zasebnih izvajalcev patronažne zdravstvene nege, ki želijo preko  združenja uresničevati skupne interese.

                                                                      4.  člen

Delo združenja in njegovih organov je javno.

Združenje obvešča svoje člane:

- s pravico vpogleda članov v zapisnike organov združenja,

- z informacijami na sestankih združenja, preko elektronskih medijev ( e- pošta, spletna stran združenja ) in občasnimi pisnimi informacijami,

- preko sredstev javnega obveščanja.

Širšo javnost obvešča združenje o svojem delu tako, da so seje organov združenja javne, da občasno organizira tiskovne konference in da na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov javnih služb in ustanov ter predstavnike sredstev javnega obveščanja. 

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja točnih informacij o delu združenja je odgovoren  predsednik ali od predsednika pooblaščena oseba, ki odgovarja za resničnost in pravilnost navedenih informacij.

                                                                         5.  člen

Združenje ima svojo  štampiljko.  Štampiljka je ovalne oblike, premera 35mm x 28mm, z napisom  združenja. Ime združenja je ZDRUŽENJE ZASEBNIH PATRONAŽNIH MEDICINSKIH SESTER in je napisano na  štampiljki  s temno modro barvo. 

Združenje ima registrsko knjigo, v kateri morajo biti naslednji podatki članov združenja: 

- ime in priimek,  naziv,

- naslov 

- izobrazba,

- dodatna podiplomska izobraževanja – specializacija,

- zaposlitev,

- stalno bivališče,

- državljanstvo.

6. člen

Združenje sodeluje z Zbornico zdravstvene in babiške nege Slovenije – Zvezo  društev medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (Zbornico – Zvezo), z njenimi regijskimi društvi in strokovnimi sekcijami, z drugimi zbornicami, društvi in združenji,  izobraževalnimi ustanovami, Zavodom za zdravstveno zavarovanje, državnimi in občinskimi organi, mediji  ter   z drugimi institucijami in organizacijami  z namenom urejanja statusa in varovanja interesov članov združenja ter spremljanje procesa uvajanja zasebništva v    patronažno zdravstveno nego.
NAMEN IN CILJI ZDRUŽENJA

                                                                         7.  člen

Namen združenja je povezati izvajalce patronažne zdravstvene nege, ki to dejavnost opravljajo kot zasebno zdravstveno dejavnost, za lažje uresničevanje skupnih interesov v smislu prizadevanja za hitrejši, načrtni  razvoj zasebništva, za izboljšanje pogojev opravljanja zasebne patronažne dejavnosti, za zagotavljanje socialne varnosti članov, pomoč bodočim zasebnicam v postopkih za pridobivanje koncesij in družabništvo.

Svoje namene in cilje  združenje uresničuje z naslednjimi nalogami:

-združenje s svojimi aktivnostmi  omogoča članom, da se  srečujejo, spoznavajo in sodelujejo; v ta namen organizira srečanja, posvetovanja, sodelovanje preko spletne strani združenja, delovanje v skupnih projektih in drugih oblikah druženja,

- člani združenja  za doseganje zastavljenih ciljev aktivno sodelujejo v skupnih projektih z Zbornico – Zvezo, z njenimi strokovnimi sekcijami in regijskimi društvi,

- s sodelovanjem z ustreznimi službami Zavoda za zdravstveno zavarovanje, Ministrstva za zdravje, občin in drugimi, si združenje prizadeva za izboljšanje finančnih in drugih pogojev  poslovanja zasebnih patronažnih medicinskih sester,

- s promocijo zasebnega dela želijo člani združenja vplivati na hitrejši razvoj  zasebne patronažne dejavnosti; v ta namen organizirajo tiskovne konference, dajejo pisne pobude,  mnenja, pojasnila in kritike odgovornim institucijam in javnosti,

- združenje obravnava  in zavzema stališča do pomembnih vprašanj, ki se nanašajo na  položaj  in delo zasebnih izvajalcev patronažne zdravstvene nege,

- združenje v primeru potrebe zastopa svoje člane pri prizadevanjih za uveljavljanje pravic s področja opravljanja zasebne patronažne dejavnosti, 

- združenje pomaga svojim članom pri reševanju problemov  v zvezi z opravljanjem zasebne patronažne dejavnosti,

- člani združenja posredujejo svoje izkušnje bodočim zasebnikom  in jim svetujejo v postopkih za pridobivanje koncesij ,  

- združenje spremlja novosti in spremembe zakonodaje s področja opravljanja zasebne dejavnosti v zdravstvu in  s  tem  seznanja  svoje člane,

- združenje si prizadeva za konstruktivno sodelovanje zasebnih izvajalcev patronažne zdravstvene nege z izvajalci v javnih zavodih,

- člani združenja si prizadevajo za  solidarnost med seboj in navzven; v okviru združenja organizirajo razne oblike pomoči  članom v stiski,
- združenje lahko občasno opravlja pridobitno dejavnost in sicer v obsegu, ki je potreben za izpolnitev osnovnih, nepridobitnih namenov društva, in sicer: organizira razna strokovna predavanja in posvete, izdaja strokovne publikacije, organizira strokovne ekskurzije.
3. ČLANSTVO                                                          

                                                                        8.  člen

Član združenja lahko postane vsak zasebni izvajalec patronažne zdravstvene nege, ki  želi sodelovati v ZZPMS ter delovati za uresničevanje namena in ciljev združenja.

                                                                        8.a  člen

Začasni člani združenja.

Kdor želi postati član združenja mora podati Vlogo za sprejem v Združenje ZPMS Izvršnemu odboru združenja, s katero postane Začasni član združenja, ki ima  pravice in dolžnosti kot stalni člani, razen pravice voliti, biti izvoljen in odločati. Po šestmesečnem obdobju začasnega članstva se kandidat predstavi Komisiji za sprejem novih članov ( Komisija ), ki na podlagi pogovora s kandidatom in pregleda njegovega delovanja v obdobju začasnega članstva odloča o stalnem članstvu kandidata v ZZPMS. Kandidat, ki mu  je Komisija odobrila sprejem v stalno članstvo, izpolni Pristopno izjavo, s katero se zaveže, da bo sodeloval v skladu s statutom združenja in redno plačeval  članarino. 
Komisija poda negativno mnenje o sprejemu začasnega člana v članstvo ZZPMS, če delovanje začasnega člana ni v skladu s Statutom združenja in v primeru disciplinskih kršitev.

Kandidat se na mnenje komisije lahko v roku 14 dni pritoži  Izvršnemu odboru, kot 1. stopenjskemu organu, ki obravnava pritožbo v roku enega meseca in  v roku 10 dni po seji sporoči kandidatu svojo odločitev. Na odločitev IO se lahko kandidat v roku 14 dni pritoži Zboru članov, kot 2. stopenjskemu organu, ki pritožbo obravnava na prvi redni seji in 10 dni po seji sporoči kandidatu svojo odločitev. 
                                                                        9.  člen

Dolžnosti članov so:

- da volijo in so izvoljeni,
- da spoštujejo statut in druge akte ter sklepe organov združenja,

- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresničevanju ciljev in nalog 

   združenja,

- da redno plačujejo članarino v višini in na način, ki ju določi Zbor članov združenja,

- da posredujejo  združenju informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih 

   nalog,

- da prenašajo svoje izkušnje in znanja na ostale člane združenja,

- da varujejo ugled združenja.

Pravice članov so:

- da volijo in so izvoljeni v organe združenja,

- da sodelujejo pri delu združenja in soodločajo v njegovih organih,

- da uporabljajo skupne dosežke in rezultate delovanja združenja pri svojem delu,

- da uresničujejo svoje profesionalne interese na področju dejavnosti združenja,

- da so seznanjeni s programom in delovanjem združenja ter njegovim finančnim in 

   materialnim  poslovanjem,
- da se lahko pritožijo na vsako nezakonito odločitev organov združenja.

                                                                        10.  člen

Združenje ima tudi častne člane.

Naziv častnega člana lahko dobi član združenja, ki ima posebne zasluge za razvoj in uspešno delo združenja.

Naziv častnega člana združenja se lahko  podeli tudi nečlanu, ki ima velike zasluge. Naziv častnega člana podeljuje Zbor članov na predlog Izvršnega odbora združenja.  Če oseba, ki se ji podeli naziv častnega člana ni redni član združenja, nima pravice odločanja.

                                                                         11.  člen

Članstvo v združenju preneha:

- s prostovoljnim izstopom,

- s črtanjem,

- z izključitvijo,

- s smrtjo.

Član prostovoljno izstopi iz združenja tako, da poda Izvršnemu odboru, ki vodi evidenco o članstvu, pisno izjavo o izstopu.

Člana, ki ne plača članarine za tekoče leto do 31. decembra, se črta iz članske knjige. Blagajnik, ki spremlja plačevanje članarine, člana pred tem dvakrat pisno opozori. 
O izključitvi člana iz združenja odloča Disciplinska komisija s sklepom. Sklep mora biti v skladu z disciplinskim pravilnikom. Član se lahko v roku 14 dni pritoži na 1.stopenjski organ, to je Disciplinska komisija, ki pritožbo obravnava v roku 1 meseca in kandidata v 10 dneh po obravnavi pisno obvesti o svoji odločitvi. 2. stopenjski organ je Izvršni odbor, kateremu se član lahko pritoži v 14 dneh. Izvršni odbor pritožbo  obravnava v roku 1 meseca in 10 dni po seji svojo odločitev pisno sporoči prizadetemu članu.
Član, ki je prostovoljno izstopil iz ZZPMS ali pa ga je izključila Disciplinska komisija, ima pravico podati Vlogo za sprejem v ZZPMS po preteku petih let. 

Član, ki mu je članstvo prenehalo s črtanjem, ima pravico podati Vlogo za sprejem takoj, ko poravna članarino. 

Začasni član, ki mu Komisija ni odobrila sprejema v ZZPMS, ima pravico ponovno podati Vlogo za sprejem po preteku dveh let.

Postopek ponovnega sprejemanja članov je enak sprejemanju novih članov. 

4.  ORGANI  ZDRUŽENJA

                                                                    12.  člen

- Zbor članov,

- Izvršni odbor,

- Nadzorni odbor, 

- Disciplinska komisija

                                                                     13.  člen

ZBOR ČLANOV
Zbor članov je najvišji organ združenja, ki ga sestavljajo vsi člani združenja, ki imajo pravico glasovanja.

Zbor članov je lahko reden in izreden. Redni Zbor članov sklicuje predsednik združenja enkrat letno. Izredni Zbor članov pa se skliče po sklepu Izvršnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo 1/5 članov združenja. Izvršni odbor je dolžan sklicati izredni Zbor članov v roku 30 dni po prejemu zahteve za sklic. Če predsedstvo izrednega občnega zbora ne skliče v predpisanem roku, ga skliče predlagatelj, ki mora predložiti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. 

 Izredni Zbor članov sklepa le o zadevi za katero je sklican. 
                                                                    14.  člen

O sklicu Zbora članov in predloženim dnevnim redom morajo biti člani združenja seznanjeni najmanj 14 dni pred sklicem.

Zbor članov je sklepčen, če je prisotna več kot polovica članov, ki imajo pravico glasovanja.
Če Zbor članov ni sklepčen, se zasedanje odloži za 30 minut. Po preteku tega časa je Zbor članov sklepčen, če je prisotnih najmanj 10 članov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se člani na samem zasedanju odločijo za tajni način glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne.

Zbor članov odpre predsednik združenja ali predstavnik sklicatelja in ga vodi do izvolitve delovnega predsedstva.

                                                                   15.  člen

Naloge Zbora članov:

- sklepa o dnevnem redu,

- sprejema program dela združenja, 

- sprejema, spreminja in dopolnjuje Statut in druge akte združenja,

- sprejema finančni načrt in letno poročilo,

- določa višino, način plačila in rok za plačilo članarine,

- voli in razrešuje predsednika, podpredsednika, tajnika, blagajnika in člane Izvršnega odbora,   nadzornega odbora in  disciplinske komisije,

- odloča o vključevanju v in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

- odloča o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in člani združenja v skladu z namenom in  

   cilji združenja,

- sklepa o prenehanju delovanja združenja,
- sklepa o nakupu in odtujitvi nepremičnin.

Posamezni predlogi za razpravo morajo biti Zboru članov v pisni obliki poslani najmanj 8 dni pred sklicem občnega zbora.

O delu občnega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpišejo predsedujoči, zapisnikar in dva overitelja.

16. člen
IZVRŠNI ODBOR
Izvršni odbor je izvršilni organ združenja, ki opravlja organizacijska, strokovno – tehnična in administrativna dela ter vodi delo združenja med občnima zboroma po programu in sklepih sprejetih na občnem zboru.

Izvršni odbor je za svoje delo odgovoren občnemu zboru.

Izvršni odbor šteje 
devet članov. Sestavljajo ga : predsednik, namestnik predsednika, tajnik, blagajnik in pet izvoljenih članov.

Izvršni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa štirikrat letno.

Člane Izvršnega odbora voli in razrešuje Zbor članov. Mandatna doba članov Izvršnega odbora je 1 leto. Na naslednjih volitvah so lahko ponovno izvoljeni.
                                                                       16. a  člen

Komisija za sprejem novih članov ( Komisija )

Komisija odloča o sprejemu novih članov. 

Sestavljajo jo trije člani, ki jih izmed svojega članstva izberejo člani Izvršnega odbora. Sestaja se po potrebi, najmanj pa dva krat letno. Člani  izmed sebe izberejo predsednika komisije, ki skliče in vodi seje Komisije ter o novih članih seznanja Izvršni odbor Združenja. Mandatna doba Komisije je enaka mandatni dobi Izvršnega odbora z možnostjo ponovne izvolitve.
                                                                         17.  člen

Naloge Izvršnega odbora so:

- sklicuje Zbor članov,

- skrbi za izvrševanje programa združenja,

- pripravlja predloge aktov združenja,

- odloča o spremembah naslova sedeža društva,

- pripravi predlog finančnega plana in letnega poročila, 

- skrbi za finančno in materialno poslovanje združenja, 

- uresničuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov združenja in naloge, ki mu jih dodatno naloži 

   Zbor članov,

- predlaga kandidate za  predstavnike združenja,
- imenuje Komisijo za sprejem kandidatov v članstvo združenja, 
- vodi evidenco članstva,

- odloča o pritožbah zoper sklepe organov združenja.
                                                                         18.  člen

Izvršni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik združenja, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika ali tajnik združenja. Izvršni odbor je sklepčen, če je na seji prisotnih več kot polovica članov. Veljavne sklepe sprejema z večino glasov prisotnih.

                                                                       19.  člen

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor spremlja delo predsednika in drugih organov združenja ter opravlja nadzor nad finančnim in materialnim poslovanjem združenja ter razpolaganjem z njegovim premoženjem. Nadzorni odbor enkrat letno poroča Zboru članov, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh članov, ki jih izvoli in razrešuje Zbor članov. Člani izmed sebe izvolijo predsednika. Člani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati člani Izvršnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah predsedstva, ne morejo pa odločati.

Nadzorni odbor je sklepčen, če so na seji prisotni vsi trije člani. Veljavne sklepe sprejema z večino prisotnih članov. Mandatna doba članov nadzornega odbora je 1 leto.

20. člen

ČASTNO RAZSODIŠČE
Člane častnega  razsodišča voli in razrešuje Zbor članov za dobo 1 leta. Sestavljajo jo trije člani. Člani med sabo izvolijo predsednika. Sestajajo se po potrebi, na podlagi pisnih zahtev članov ali organov združenja. Častno razsodišče vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu s Pravilnikom o delu Častnega razsodišča. Pravilnik bo sprejet na 1. rednem Zboru članic ZZPMS.
Člani Častnega  razsodišča ne morejo biti hkrati člani Izvršnega odbora.
Častno razsodišče je sklepčno, če so na seji prisotni vsi trije člani.

Veljavne sklepe sprejmejo z večino glasov prisotnih.
                                                                        21.  člen

Disciplinske kršitve, ki jih obravnava častno razsodišče so naslednje:

. kršitve Kodeksa etike medicinskih sester 

- kršitve določb Statuta,

- nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrševanje sprejetih zadolžitev in funkcij v 

   združenju

- neizvrševanje sklepov organov združenja,

- dejanja, ki kakorkoli škodujejo ugledu združenja.

                                                                        22.  člen

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenskem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izreče častno razsodišče so:

- opomin,

- javni opomin,
- izključitev.

Zoper sklep, ki ga na prvi stopnji izda častno razsodišče ima prizadeti pravico pritožbe na Izvršni odbor kot drugostopenjski organ. Sklep mora biti v skladu z disciplinskim pravilnikom. Član se lahko v roku 14 dni pritoži na sklep Častnega razsodišča na 1. stopenjski organ, to je Častno razsodišče, ki pritožbo obravnava v roku 1 meseca in kandidata v 10 dneh po obravnavi pisno obvesti o svoji odločitvi. 2. stopenjski organ je Izvršni odbor, kateremu se član lahko pritoži v 14 dneh. Izvršni odbor pritožbo  obravnava v roku 1 meseca in 10 dni po seji svojo odločitev pisno sporoči prizadetemu članu.
                                                                      23.  člen

PREDSEDNIK ZDRUŽENJA

Predsednik zastopa in predstavlja združenje pred državnimi in drugimi organi in organizacijami v državi in v tujini.

Predsednik združenja je hkrati predsednik izvršnega odbora in ga izvoli Zbor članov za dobo 1 leto. Predsednik je odgovoren za delovanje združenja v skladu s Statutom in pravnim redom Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren Zboru članov. V primeru odsotnosti predsednika združenja, ga nadomeščata namestnik predsednika ali tajnik.

                                                                       24.  člen

NAMESTNIK PREDSEDNIKA   ZDRUŽENJA

Namestnik predsednika združenja pomaga predsedniku združenja in ga nadomešča  v času njegove odsotnosti.  Izvoli ga Zbor članov za dobo l leto. Za svoje delo je odgovoren Zboru članov.

                                                                       25.  člen

TAJNIK ZDRUŽENJA

Za opravljanje strokovno-tehničnega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi združenja skrbi tajnik združenja, ki ga izvoli Zbor članov za dobo 1 leto. Za svoje delo je odgovoren Zboru članov.
5.  FINANČNO IN MATERIALNO POSLOVANJE ZDRUŽENJA

                                                                           26. člen

Finančno poslovanje obsega:

a) vodenje knjigovodstva o dohodkih, odhodkih in vseh poslovnih sredstvih v skladu s  predpisi za društva,

b) sprejem letnih poročil,

c) poslovanje in evidenca o gospodarjenju z drugimi sredstvi, ki niso prikazana v  programu dela  in letnih finančnih planih združenja.
                                                                        27.  člen
Dejavnost združenja se financira iz naslednjih virov:

- s članarino članov združenja,

- s prispevki sponzorjev,

- z darili,

- s prispevki donatorjev,

- iz dotacij proračuna občine ali Republike Slovenije,
- iz dejavnosti združenja.

Odhodki za dejavnost društva:

- stroški nabave osnovnih sredstev,

- materialni stroški,

- druge storitve,

- nagrade,

- drugi stroški.
Združenje razpolaga s finančnimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finančnimi plani, ki jih sprejme Zbor članov. Na rednem Zboru članov člani vsako leto obravnavajo in sprejmejo letno poročilo, ki mora biti sprejeto do 20. marca za preteklo leto.
Združenje mora izkazovati podatke o svojem finančnem poslovanju v skladu z računovodskimi standardi in sprejetimi pravili, ki jih določa Pravilnik o finančno materialnem poslovanju združenja. 

Letno poročilo o poslovanju mora združenje predložiti organizaciji, pooblaščeni za obdelovanje in objavljanje podatkov, do 31. marca tekočega leta za preteklo leto.
                                                                            28.  člen

Finančne in materialne listine podpisuje predsednik ali namestnik predsednika ali tajnik  združenja.

Blagajnik vodi finančno in materialno poslovanje v skladu s pravili o finančno materialnem poslovanju združenja, ki jih določa Pravilnik o finančno materialnem poslovanju združenja  

 in mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega področja. Pravilnik bo sprejet na 1. rednem Zboru članic ZZPMS.
Združenje ima svoj poslovni račun.

                                                                          29.  člen

Delo blagajnika je javno. Izvoli ga Zbor članov za mandatno dobo 1 leto.
Vsak član združenja ima pravico vpogleda v finančno in materialno dokumentacijo in poslovanje združenja.

                                                                          30.  člen

Združenje ima lahko tudi sponzorje in donatorje. Sponzorji so fizične ali pravne osebe, ki združenju materialno, moralno ali kako drugače pomagajo.
                                                                            31.  člen  

Premoženje združenja sestavlja vse premično in nepremično premoženje, ki je kot last združenja vpisano v inventurno knjigo.

Premičnine se lahko odkupijo ali odtujijo tretjim osebam le na podlagi sklepa Izvršnega odbora.

O nakupu in odtujitvi nepremičnin pa odloča Zbor članov združenja.

Če društvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presežek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje osnovne dejavnosti, za katero je bilo društvo ustanovljeno. Vsaka delitev premoženja med člane društva je nična.

6. PRENEHANJE DELOVANJA ZDRUŽENJA

                                                                            32.  člen 

Združenje preneha z delovanjem:

- po sklepu občnega zbora 

- po samem zakonu.

                                                                             33.  člen

V primeru prenehanja delovanja združenja preide premoženje združenja  na sorodno združenje.

Neporabljena proračunska sredstva se vrnejo v proračun.

7. KONČNE DOLOČBE

                                                                            34.  člen

Če združenje spremeni statut, registrirano ime ali zastopnika združenja, mora vložiti zahtevo za spremembo registracije v 30 dneh od nastale spremembe. Zahtevi iz prejšnjega stavka mora združenje priložiti zapisnik s seje občnega zbora, na kateri so bile sprejete spremembe. Če je bil spremenjen statut, mora združenje zahtevi priložiti dva izvoda novega statuta.

                                                                               35.  člen

Ta Statut začne veljati, ko ga je sprejel Zbor članov in potrdil za upravne notranje zadeve pristojni organ Upravne enote v Krškem.

                                                                                                        Predsednik Združenja:

                                                                                                       Slavica Molan, dipl. m. s.                                                                                                        
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